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1. Strategiaa toteuƩamaan 

Elyn strategia valmistui syksyllä 2024. On ensimmäinen vuosi, kun otamme askeleita uusien tavoiƩeiden 
saavuƩamiseksi. Yksi suuri haasteemme on ollut saada tasapainoinen talous. Lähetystyöntekijöiden 
määrää ei olla lisäämässä kuluvan työkauden aikana, sen sijaan saaƩelemme eläkkeelle yhden pitkäai-
kaisen lähetystyöntekijämme, Afrikassa ja Venäjällä lähetystyössä olleen Merja Kramsun. Leimaa anta-
vaa Elyn työssä on kaikkien työntekijöiden tunnollisuus ja sitoutuneisuus työhön. Kaikki lähetystyönteki-
jämme ovat pitkäaikaisia, kokeneita ja osaavia, niin myös koƟmaassa työssä olevat. Yksi lähivuosien 
haaste tuleekin olemaan uusien lähetystyöntekijöiden kouluƩaminen ja rekrytoinƟ nykyisen strategia-
kauden päätyƩyä kahden vuoden kuluƩua.  

Yhdistyksen perustoiminta säilyy ennallaan. Keskitymme yƟmeen, Jumalan pelastusteoista kertomiseen, 
koulutamme, opetamme ja julistamme. MuƩa emme tee sitä korkealta vaan ihmisten rinnalta, kanssa-
kulkijoina ja kuuntelijoina. Yksi painopiste lähetystyössämme on keskiƩyminen kirkon perheneuvonnan 
koulutukseen ja uusi avaus työhön Kaakkois-Aasiassa, kun Ely läheƩää Kambodzan kirkkoon läheƫper-
heen. Työ jatkuu lähialueillamme muƩa haluamme olla voimakkaammin mukana myös siellä, missä Kris-
tusta ei vielä tunneta.  

 

2. Evankeliumi voimana 

2.1. Ely on lähetysyhdistys – mitä se on?  

Yhdistyksemme juuret ovat evankelisessa herätysliikkeessä emmekä halua katkaista juuriamme. Vuoden 
2025 aikana tehƟin strateginen päätös perustaa yhdistykseen lähetystyön johtajan tehtävä. Tähän tehtä-
vään kutsuƫin pastori Joona Toivanen. Joona keskiƩyy yhdistyksen sopimuksiin kansainvälisten kirkko-
jen ja järjestöjen kanssa ja toimii lähetystyöntekijöiden esihenkilönä. Toiminnanjohtajan vastuulle jää 
koƟmaassa tapahtuva yhdistyksen toiminta sekä henkilöstö/taloushallinto.  

Keskeinen työvälineemme koƟmaassa on Siionin kannel. Laulukirja kuvastaa julistuksemme ja lähetys-
työmme ydintä. Kiitollisuus Kristuksen hankkimasta lunastuksesta ja synƟen sovituksesta kutsuu meitä 
rakastamaan ja palvelemaan. Voimavaramme ovat rajalliset ja siksi keskitymme yƟmeen. Evankeliumi on 
Jumalan voima. Raamatun opeƩaminen ja Jeesuksesta sanoin ja omalla elämällämme todistaminen 
ovat keskeinen tapamme toimia. Tätä on Elyn työ koƟmaassa. Emme puhu lähetystyön tekemisestä Suo-
messa muƩa kannamme huolta läheisistämme, naapureistamme, kylän miehistä ja naisista, lähim-
mäisistämme. Siksi järjestämme koƟseuroja, kutsumme ihmisiä kokoon, rohkaisemme, kuljemme rin-
nalla ja huolehdimme heistä, joiden voimat ovat uupuneet. Vuoden aikana järjestämme eri hiippakun-
nissa rohkaisu, virkistys- ja koulutustapahtumia, joissa jaamme osaamistamme ja innostamme jäsenistö-
ämme osallistumaan koƟseurakunnassa tapahtuvaan toimintaan.  

 

3. Lähetys tehtävänä 

Ely on kirkon lähetysjärjestö. Nykyinen kirkkomme kanssa solmiƩu lähetystyön perussopimus on voi-
massa vuoden 2028 kevääseen asƟ. Se antaa raamit lähetystyöllemme. Olemme valmiit yhteistyöhön 
toisten lähetysjärjestöjen ja yhdistysten kanssa yhteisen tavoiƩeen saavuƩamiseksi: eƩä jokainen saisi 
kuulla ilosanoman omalle kohdalleen ja saisi uskossa omistaa synƟen anteeksiantamuksen. Koulutamme 
kirkkojen työntekijöitä Virossa, Venäjällä, Sambiassa ja Kambodzassa, varustamme kirkkoja jakamaan 
aineellista apua niille, jotka sitä tarvitsevat.  
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TavoiƩeemme on kasvaƩaa Elyn työn vaikuƩavuuƩa ja edelleen laajentaa työtä Kaakkois-Aasiassa. Kir-
kon perheneuvonnan koulutuksen tukeminen Kambodzan luterilaisessa kirkossa oli ensimmäinen askel 
tällä Ɵellä. Vuonna 2026 jatketaan neuvoƩeluja Indonesian kirkon kanssa yhteistyön mahdollisuudesta.   

3.1. Lähetystyön neuvoƩelukunta 

Lähetystyön neuvoƩelukunta palvelee tavoiteƩamme pitää yllä ja vahvistaa vuorovaikutusta seurakun-
Ɵen sekä lähetyssihteerien kanssa. Seuraavan vuoden aikana selvitämme, miten neuvoƩelukunta pää-
see parhaiten tähän tavoiƩeeseen. Elyn viesƟntästrategia liiƩyy neuvoƩelukunnan toimintaan oleelli-
sesƟ. Elyn lähetystyön toimikunta jatkaa työskentelyä lähetysjohtajan ja hallituksen apuna asioiden val-
mistelussa.  

 

 

4. Yhteisö tukena 
Ely on lähetysjärjestö, muƩa se on myös jäsentensä muodostama yhdistys. Kaikki Elyn toiminta perus-
tuu yhteistyöhön paikallisseurakunƟen kanssa. Olemme kirkon lähetysjärjestö, palvelemme ja vierai-
lemme seurakunnissa ja tuemme niissä tehtävää lähetyskasvatustyötä. Työ on yhteinen, saamme ja 
jaamme. Perustoimintaan kuuluvat edelleen kirkkopyhät, lähetystapahtumat, raamaƩuluennot, seurat, 
leirit ja retket.  

Yhdistyksen ylintä valtaa käyƩää jäsenkokous (kevätkokous ja syyskokous). Jäsenkokouksen valitsema 
hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekä yhdistyksen työntekijät. Ely on syntynyt maallikko-
liikkeenä, eli toiminta ei ole alusta alkaen perustunut palkaƩujen työntekijöiden määrään vaan maallik-
koakƟivisuuden kasvaƩamiseen ja vastuun kantamiseen. Tätä työtä kehiƩää koƟmaantyön läheƩäjätoi-
minnan koordinaaƩori Satu Kivisaari yhdessä paikallisten vastuunkantajien kanssa.  
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Yksi vuoden 2026 strateginen painopiste liiƩyy Ɵedotuksen ja viesƟnnän kehiƩämiseen. Emme ole uuƟ-
sia tuoƩava Ɵetotoimisto muƩa haluamme palvella seurakunƟa ja työmme tukijoita tuoƩamalla materi-
aalia Elyn työstä koƟmaassa ja lähetyskohteissamme. Vuoden 2026 aikana uudistetaan yhdistyksen koƟ-
sivut ja tehdään toimenpiteitä viesƟnnän selkeyƩämiseksi. ViesƟntämme tavoiƩeena on lisätä 
ƟetoisuuƩa Elystä ja vahvistaa yhteistyötä seurakunƟen kanssa. Uuden viesƟntästrategian mukaisesƟ 
tarkennamme ja laajennamme / vahvistamme vuorovaikutusta läheƩäjien kanssa.   

4.1. Valtakunnalliset ja hiippakunnalliset tapahtumat:  

 Elyn valtakunnallinen kolehƟpyhä 7.6. 
 LäheƩäjätoiminnan virkistys- ja koulutustapahtumia eri hiippakunnissa  
 Theresa Bakajikan vierailu Suomessa 
 Kevätkokous ja vastuunkantajien varustamispäivä Tampere 11.4., Viinikan seurakunta 
 Valtakunnalliset kesäjuhlat 6.-7.6.   
 HiippakunƟen lähetysseminaarit ja lähetysjuhlat syyskuussa 
 Syyskokous Seinäjoella 20.9.  
 Retki Viroon toukokuussa 
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4.2. Työntekijät: 
 Antero Rasilainen, toiminnanjohtaja 
 Joona Toivanen, lähetysjohtaja 
 Satu Kivisaari, koƟmaantyön läheƩäjätoiminnan koordinaaƩori 
 Virpi Tuominiemi, toimistonhoitaja 
 Oiva Hujanen, aluepastori, Etelä-Suomi, lähetyskasvatustyö (50%) 
 Jasmin Rasilainen, osa-aikainen taloussihteeri  
 Erja Kuhalampi, Elysanomat lehden toimitussihteeri  

TyöhyvinvoinƟin panostetaan edelleen, ja työntekijöillä on käyteƩävissään Terveystalon työterveyspal-
velut sekä liikunta- ja kulƩuuriedut.  

 
 

  

 

5. Lähetystyöntekijät ja lähetystyön kohteet 

Elyn tekemän ja tukeman lähetystyön kolme painopisteƩä ovat julistaminen, kouluƩaminen ja varusta-
minen. Näihin painopisteisiin keskitymme myös vuonna 2026. Tilanne Venäjällä on haasteellinen ja, 
kirkkohallituksen suosituksen mukaisesƟ, taloudellista apua Inkerin kirkolle emme toistaiseksi voi antaa. 
KolehƟen kerääminen Elyn Venäjäntyölle on kuitenkin mahdollista – ja tarpeellista, sillä lähetystyönteki-
jöiden kulut maksetaan Suomessa.   

Vuonna 2026 lähetystyömme Venäjällä on poliiƫsten jänniƩeiden vuoksi hyvin rajoiteƩua. Rukoilemme 
Inkerin kirkon veljien ja sisarten puolesta sekä tuemme omia lähetystyöntekijöitämme kentällä. Talou-
dellisen tuen osalta noudatamme kaikessa Suomen Kirkkohallituksen antamia ohjeita. 
 
Olemme yhteydessä Inkerin kirkkoon, koska uskomme Kristuksen ruumiin ykseyteen. Samalla emme 
kuitenkaan tue toimintaa, joka vaikuƩaa hajoƩavasƟ Suomen kirkon kirkkojärjestykseen. Tiedostamme, 
eƩä Ukrainan sodan uhrit eivät tee eroa inkeriläisten ja venäläisten välillä, vaan saaƩavat nähdä Inkerin 
kirkon jäsenet osana Venäjän sortavaa hallintoa.  
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5.1. VIRO 

Viron kirkon palveluksessa on viisi Elyn lähetystyöntekijää. Määrää ei ole suunniteltu lisäƩäväksi, ja kaik-
kien lähetystyöntekijöiden työkausi jatkuu myös vuoden 2025 jälkeen.  

 

5.2. Elyn lähetystyöntekijät Virossa vuonna 2026: 

Kari Tynkkynen, lähetystyöntekijä, Viron kirkon pastori, Kullamaan, Mihklin ja Piir-
salun seurakunƟen kirkkoherra. Päätehtävänä jumalanpalvelusten ja kirkollisten 
toimitusten toimiƩaminen, rippikoulut ja tavoiƩava työ kirkkokonserƫen avulla. 
Työhön kuuluu myös säännöllisiä vierailuja ja sielunhoitoa vanhainkodeissa. Työ-
kausi 2024-2028. 

 

Oiva Hujanen, lähetystyöntekijä ja pastori työskentelee Tallinnan rovasƟkunnan 
alueen mentorina ja hänen työhönsä kuuluu pappien ja seurakunnan työntekijöi-
den tukeminen ja ohjaaminen sekä jumalanpalveluselämän kehiƩäminen.  

Hänen ensimmäinen työkautensa kestää vuoteen 2027 ja 50 % työstä tapahtuu 
Virossa ja 50 % Suomessa.  

Vuonna 2026 Oiva jatkaa verkoston kehiƩämistä Virossa, jonka kauƩa rakentaa 
luoƩamusta ja tapaa rovasƟkunnan pappeja ja seurakuntaneuvostojen jäseniä, 
maallikkoakƟivisuuden lisäämiseksi. Suomessa hän jatkaa Elyn markkinoinƟa seu-
rakunnissa. 

 

TiƩa Hämäläinen, lähetystyöntekijä, Viron kirkon lapsi- ja nuoriso-
työn sääƟön palveluksessa. Tehtävänkuvaan kuuluu Viron kirkon 
lapsi- ja nuorisotyöntekijöiden tukeminen ja kouluƩaminen, yhteys-
päivien järjestämien, raamatun tutkimisen opeƩaminen ja kehiƩä-
minen. Vuoden 2026 työtavoiƩeisiin kuuluu neƫraamaƩupiirin 
aloiƩaminen sekä kirjepyhäkoulu. 

”Työtäni on auƩaa lapsityöntekijöitä avaamaan Raamatun aarteita 
lapsille, ennen kaikkea antaa välineitä siihen, eƩä lapsityöntekijät 
osaisivat paremmin tukea lasta hänen Jumala-suhteensa muodostu-
misessa ja vahvistumisessa. Samalla opeƩelen itsekin. Kiitos, kun 
saan olla mukana.”  

-  
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Pia ja Tero Ruotsala, lähetystyöntekijät, perheneuvon-
nan ja musiikkityön kehiƩäminen Kambodzassa, globaali 
perheneuvontatyö sekä mediatyö. 

Pastori, lähetystyöntekijä Pia Ruotsala työskentelee vielä 
alkuvuodesta Virossa kehitysohjelman “Looja ja Ligi-
mese teenistuses” parissa. Kesän aikana työn painopiste 
muuƩuu ja hän työskentelee enenevässä määrin kirkon 
perheneuvonnan kehiƩämistyössä Kambodzassa ja on 
edelleen vastuussa myöskin globaalin kirkon perheneu-
vonnan verkoston ylläpitämisestä. 

Lähetystyöntekijä Tero Ruotsala keskiƩyy Viron kirkon 
nuorisotyön kehiƩämisen lisäksi globaalin kirkon perheneuvonnan työn tukemiseen. Hän tekee mediatyötä 
Elyssä ja vuoden 2026 aikana Kambodzan kirkon musiikkityön kehiƩämisen painopiste kasvaa. 

 

5.3. Kansalliset työntekijät ja kohteet Virossa:  

Perhekeskus Tartossa. Tartossa toimiva perhekeskus on avaƩu vuonna 2016 Elyn tuella. Tällä hetkellä Per-
hekeskus toimii ennen kaikkea Ukrainan pakolaisten vastaanoƩokeskuksena. Diakoniakeskuksen tuella per-
hekeskuksessa toimii ukrainalainen psykoterapeuƫ, joka tarjoaa psykologin palveluita. Lapsille on leikki-
paikka, ja on Ɵlat erilaisten ryhmien järjestämistä varten. TavoiƩeena on vahvistaa työtä virolaisten perhei-
den palvelemiseksi ja toteuƩaa sururyhmiä sekä ryhmiä isovanhemmille ja perheille, joissa on vammaisia 
lapsia. 

Lähetyskeskus, Lea Saar. Lea Saar toimii Tarton perhekeskuksen vastaavana työntekijänä ja raportoi perhe-
keskuksen toiminnasta. Vuonna 2025 Lean työpanos siirtyi myös Lähetyskeskuksen alaisuuteen, tavoiƩeena 
lisätä yhteistyötä seurakunƟen kanssa ja järjestää koulutustapahtumia seurakunnissa kirkon perhetyöhön 
liiƩyen.  

Sauen seurakunta, Anna Makeev, lapsi-, nuoriso- ja musiikkityö. Anna Makeev työskentelee Sauen seura-
kunnassa lapsityöntekijänä, tekee seurakunnalle mediatyötä ja auƩaa diakoniatyössä sekä seurakunnan ys-
tävyyssuhteiden ylläpitämisessä ulkomaisten seurakunƟen kanssa. Hän työskentelee myös lastentarhassa 
musiikinopeƩajana ja opiskelee osa-aikaisesƟ teologiaa MetodisƟseminaarissa. 

Lähetyskeskus Tallinnassa, Samuel Reinaru, toimistopäällikkö. Viron kirkon lähetyskeskus toimii Tallinnassa 
ja koordinoi sekä suomalaisten lähetysjärjestöjen työtä Virossa eƩä vastaa Viron kirkon lähetystyöstä. Lisäksi 
lähetyskeskus vastaa Viron kirkon valtakunnallisista tapahtumista, kuten laulujuhlat ja kirkkopäivät. Seura-
kuntavierailut Suomeen keväällä ja syksyllä. 

 

5.4. VENÄJÄ 

Työ Venäjällä jatkuu Inkerin kirkon kanssa tehdyn yhteistyösopimuksen mukaisesƟ.  PeƩeri Mannermaa pa-
lasi Elyn lähetystyöntekijäksi syyskuussa 2025. Suomen ja Venäjän raja on kiinni toistaiseksi, ja lähetystyön-
tekijät kulkevat joko Viron tai Norjan kauƩa. Kaikki Venäjällä asuvat lähetystyöntekijämme puhuvat venäjää. 
Toistaiseksi Ɵlanne niin Pietarissa kuin Karjalassa on ollut rauhallinen ja ilmapiiri turvallinen, ja työtä jatke-
taan vaikka taloudellisen tuen antaminen Inkerin kirkolle ei toistaiseksi ole mahdollista. TilanneƩa seurataan 
yhdessä muiden lähetysjärjestöjen kanssa, ja yhdessä varaudutaan mahdollisiin muutoksiin. 



 
 

9 
 

5.5. Elyn lähetystyöntekijät Venäjällä vuonna 2026:  

Merja Kramsu, lähetystyöntekijä, Inkerin kirkon kansainvälisten asioiden sihteeri, Pietari. Työkausi jatkuu 
kesäkuun 2026 loppuun, jonka jälkeen yli kahdenkymmenen vuoden pituinen työjakso Inkerin kirkon palve-
luksessa pääƩyy ja Merja siirtyy eläkkeelle. Ely ei suunniƩele uuden työntekijän läheƩämistä jatkamaan 
Merja Kramsun työtä. Merjan työtehtäviin kuuluu Inkerin kirkon kansainvälisten suhteiden hoitaminen, yh-
teydenpito ja erilaisten anomusten tekeminen kansainvälisille yhteistyökumppaneille ja kirkoille.  

PeƩeri Mannermaa, lähetystyöntekijä, pastori. PeƩeri Mannermaan palaƩua uudelle työkaudelle toimen-
kuvaa on tarkenneƩu, joƩa hän voi palvella Inkerin kirkossa kouluƩajana sekä muusikko-evankelistana. Nuo-
ren seurakunnan laulukirjan uudistaminen on käynnisteƩy ja PeƩeri on tämän työryhmän vastuuhenkilö. 
Lisäksi hän vastaa Pyhän Marian seurakunnan suomenkielisistä jumalanpalveluksista Pietarissa.  

 

5.6. Kansalliset työntekijät ja kohteet Venäjällä:  

Segezan ja Kemin seurakunnat Vienan Karjalassa. Molempien seurakunƟen kirkkoherrana toimii lääninro-
vasƟ Vitaly Lutšagov. Elyn toiminnanjohtaja Antero Rasilainen toimii yhteydenpitäjänä suomalaisille ystä-
vyysseurakunnille. Kemin seurakunnan kirkkohanke on pysäyteƩy toistaiseksi.  

Oksana Dyba, Kontupohjan seurakunta, Inkerin kirkon Karjalan rovasƟkunnan ƟedoƩaja. Ely ja Medialähetys 
SanansaaƩajat ovat solmineet yhteistyösopimuksen, jonka tuki kohdistetaan Inkerin kirkon Karjalan rovasƟ-
kunnan ƟedoƩajan Oksana Dyban hyväksi. Oksana Dyba vastaa Karjalan televisiossa näyteƩävän Uskon ABC 
-sarjan tuoƩamisesta. Ohjelmat teksƟtetään ja näytetään ensin Karjalan televisiossa ja sen jälkeen myös 
VKontakte-sivustolla ja YouTubessa. Oksana Dyba palvelee myös tulkin tehtävissä. 

 

5.7. SAMBIA, LTCS koulu 

Elyn työ Sambiassa on alkanut vuonna 2013 yhteistyösopimuksen laaƟmisella LECA-kirkon kanssa. Kirkon 
sisäisten jänniƩeiden vuoksi yhteistyösopimus kirkon kanssa ei ole enää voimassa, jolloin Elyn tuki on koh-
denneƩu LTCS-koulun hyväksi. LTCS-koulu on pieni, muƩa itsenäinen koulu, joka palvelee LECA-kirkon seura-
kunƟa järjestämällä seminaareja, koulutusta ja leirejä yhdessä seurakunƟen kanssa. Koulun rehtorina toi-
miva Nicholas Bakajika haluaisi kehiƩää toimintaa, jolloin se voisi toimia myös raamaƩukouluna. Nykyisin 
koulu toimii vuokraƟloissa ja tavoiƩeena olisi saada omat Ɵlat, joissa koulu voisi toimia. Elyn tuki on suun-
naƩu koulun kuluihin, jolla maksetaan opeƩajien palkat, vuokra, Ɵetotekniikkaa ja seminaarien järjestämi-
nen.  

SƟpendiaaƫohjelma Sambiassa jatkuu. SƟpendillä tuetaan Theresa Bakajikan viesƟnnän opiskelua. Theresa 
valmistuu näillä näkymin kandidaaƟksi vuoden 2026 lopulla. Opintojensa lomassa hän opeƩaa Ɵetotekniik-
kaa toisinaan LTCS koulussa. Theresa on kutsuƩu vierailemaan Suomeen vuoden 2026 keväällä. 

5.8. Yhteistyö Wycliffe raamatunkääntäjien kanssa  

Ely on tehnyt yhteistyösopimuksen Wycliffe raamatunkääntäjien kanssa. Elyssä uskomme, eƩä Jumala edel-
leen puhuu Sanansa kauƩa ja siksi olemme mukana kahdessa eri raamatunkäännösprojekƟssa yhteistyössä 
Wycliffe raamatunkääntäjien kanssa.  

Anu Mannermaa, lähetystyöntekijä, Pietari. Anu työskentelee raamatunkäännösprojekƟssa Siperiassa asu-
van alkuperäiskansan, evenkien kielelle. Evenkeistä krisƟƩyjä on alle 3 %. Vuoden 2026 aikana järjestetään 
kaksi seminaarimatkaa Siperiaan. Parhaillaan työn alla ovat Psalmit ja Sananlaskut. Anu osallistuu Wycliffen 
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yhteistyöjärjestön kansainvälisiin käännöstyön koulutuksiin ja tapahtumiin SIL InternaƟonalin kauƩa. Venä-
jän turvallisuusƟlanteen johdosta Anu ja PeƩeri Mannermaa osallistuvat kevään 2026 aikana turvallisuus-
koulutukseen Hollannissa.  

Tuula Kosonen, lähetystyöntekijä, Pohjois-Thaimaa. Tuula Kosonen on pitkäaikainen työntekijä raamatun-
käännöstyössä. Hän toimii aken kieltä puhuvan kansan parissa. Aken kieltä puhutaan Mekong-alueella (Thai-
maa, Myanmar, Kiina, Laos). Tuula on ollut mukana raamatunkäännöstyössä alusta asƟ ja hän on laaƟnut 
aken kielen kieliopin, äänneopin ja kirjoitusjärjestelmän. Tuula asuu Joensuussa ja työ tehdään päiviƩäin 
teams-yhteydellä. Tuula palvelee myös Itä-Suomessa olevia nimikkoseurakunƟa. Vuoden 2026 aikana Tuula 
Kosonen vierailee työkohteessa Pohjois-Thaimaassa kaksi kertaa. Elyn tuella maksetaan palkka kolmelle raa-
matunkäännöstyössä mukana olevalle kansalliselle työntekijälle. 

Kansalliset työntekijät, aken kielisessä raamatunkäännöstyössä on mukana käännösryhmä sekä kaksi paikal-
lista työntekijää, joiden palkkakuluista Ely vastaa. Myös evenkin kielisessä raamatunkäännöstyössä on kan-
sallisista työntekijöistä koostuva käännösryhmä.  

 

6. TALOUS JA HALLINTO 

Talousarvio on laadiƩu luoƩaen seurakunnista tulevan taloudellisen tuen yhä kasvavan. Henkilöstökulut 
muodostavat noin 60% koko yhdistyksen kuluista. Ely on lähetystyöntekijöitä läheƩävä lähetysjärjestö ja se 
näkyy talousrakenteessa. KoƟmaassa tapahtuvan läheƩäjätoiminnan kulut katetaan kolehƟen ja kannatus-
renkaiden avulla ja lähetystyön tukikuluin. TavoiƩeena on edelleen vakauƩaa yhdistyksen taloudellista Ɵlan-
neƩa, muƩa samaan aikaan etenemme rohkeasƟ ja määräƟetoisesƟ strategiaamme noudaƩaen. Uusien lä-
hetystyöntekijöiden läheƩäminen arvioidaan tapauskohtaisesƟ: Selvitetään, miten läheteƩävä työntekijä 
palvelee paikallista kirkkoa, ja varmistetaan, eƩä toiminta on yhdistyksen strategian mukaista. Talousarvion 
loppusumman tavoite vuodelle 2026 on ylijäämäinen 1 600 €. 
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        Talousarvio vuodelle 2026 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taloushallinnon osa-aikaisena taloussihteerinä toimii Jasmin Rasilainen, yhdistyksen kirjanpidosta ja palkko-
jen ja laskujen maksamisesta vastaa Ɵlitoimisto Sari Pennanen.   

 

”Ydintehtävämme on viedä evankeliumia sinne missä ei ole vielä  

kuultu Jeesuksesta.” 

tulot      
   virallinen kirkkokolehti 60 000  

   muut kirkkokolehdit 30 000  
   kolehdit ja TA kotimaantyölle 80 000  
   kolehdit lähetystyölle              240 000  
   talousarvioavustukset 440 000  
   kannatusrenkaat              120 000  
   muut tuotot   5 500  
   yht. 915 000  
      
varainhankinta, tuotot  jäsenmaksutulot 13 000  
   myyntituotteet   6 000  
   vuokratuotot   9 000  
   yht. 28 000  
      
kaikki tuotot yhteensä   943 000 
      

kulut  henkilöstökulut -636 500  
   muut kulut              -304 900 
   kulut yhteensä  -941 900  

  
  

Ylijäämä  1 600   

    
      
      


