
1 
 

 

 

TOIMINTASUUNNITELMA 2027 

 

 
 



2 
 

 

 

 

 

       

Sisällys 

1. Johdanto ….…………………..…………………….……………………………………..3 
1.1. Lähetystyö on kirkon omaa elämää ……….…………………………… 3 
1.2. Evankeliumi  voimana ………………………………………………………….3 
1.3. Leveydestä syvyyteen ………………………………………………………….4 
1.4. Vierailusta kumppanuuteen ………………………………………….…… 4 

2. Yhteisö tukena ………………………………………………………………..………. 4 
2.1. Toiminnasta yhteiseen elämään ……………………….……….……….. 4 

3. LäheƩäjätoiminnan toimintasuunnitelma …………………….…..……… 5 
4. Valtakunnalliset tapahtumat……………………………………….……....….. 6 
5. Henkilöstö ……………………………………………………………………………….. 7 
6. Lähetystyöntekijät ja kohteet …………………………………………………… 7 

6.1. Viro …………………………………………………………………………….……… 9 
6.2. Venäjä ……………………………………………….…………………….………… 9 
6.3. Sambia …………………………………………………………………………….. 10 
6.4. Kambodža ……………………………………………………… ……………….  11 
6.5. Raamatunkäännöstyö …………………………………………… ….…….  11 
6.6. Indonesia …………………………………………………………………………  12 
6.7. Kaakkois-Aasia ………………………………………………………….……… 12 

7. Talous ja hallinto …………….……………………………………………..………. 12 
7.1. Talous kestävän toiminnan perusta ……………………………….…. 12 
7.2. Talousarvio 2027  ……………………………………………..……………… 13 

  



3 
 

 

 

1. Johdanto  

Elyn strategia valmistui syksyllä 2025. Vuosi 2027 on 
strategian toteuƩamisen toinen kokonainen vuosi. 
Strategia antaa suunnan, muƩa sen toteutuminen 
tapahtuu ennen kaikkea arjen kohtaamisissa, 
seurakuntayhteistyössä, lähetystyössä ja siinä, miten 
kannamme yhdessä vastuuta yhdistyksen 
perustehtävästä.  

Vuoden 2027 keskeiseksi tavoiƩeeksi nousee 
siirtyminen leveydestä syvyyteen. Olemme viime 
vuosina rakentaneet uusia yhteyksiä, saavuƩaneet 
uusia seurakunƟa ja lisänneet näkyvyyƩämme. 
Vuonna 2027 haluamme rakentaa tämän 
luoƩamuksen varaan ja syventää yhteistyötä sekä 
rakentaa pitkäjänteistä kumppanuuƩa.  

 

 

1.1. Lähetystyö on kirkon omaa elämää 

Lähetystyön asema kirkossa on viime vuosina noussut 
keskusteluun. On kysyƩy, mitä lähetystyö on, kuka sitä tekee ja 
millä perusteilla. Keskustelu on ollut paikoin haastavaa, muƩa 
samalla se on tarjonnut mahdollisuuden selkiyƩää omaa 
idenƟteeƫämme. Kirkon lähetysjärjestönä toiminnallamme 
vastaamme kysymykseen: Mitä kirkkomme meneƩäisi, jos ei 
olisi lähetysjärjestöä jonka nimi on Evankelinen 
lähetysyhdistys? Haluamme olla kirkon lähetysjärjestö ja 
toteuƩaa kirkon perustehtävää: evankeliumin julistamista 
sanoin ja teoin erityisesƟ siellä, missä Kristusta ei vielä tunneta. 
Samaan aikaan haluamme olla koƟmaassa akƟivinen ja 
luoteƩava yhteistyökumppani seurakunnissa tapahtuvan 
lähetystyön toteuƩamiseksi yhdessä. 

 

1.2. Evankeliumi voimana 

Kaiken toiminnan lähtökohta on evankeliumi. Ely on lähetysyhdistys, jonka juuret ovat evankelisessa 
herätysliikkeessä. Emme halua katkaista yhteyƩä tähän perintöön, vaan väliƩää sen keskeistä sanomaa 
tähän aikaan. Keskeinen työvälineemme koƟmaassa on edelleen Siionin kannel. Sen laulut kertovat 
Kristuksen sovitustyöstä, Jumalan armosta ja krisƟtyn toivosta. Laulaminen, Raamatun opeƩaminen, rukous 
ja Jeesuksesta todistaminen kuuluvat yhteen. Haluamme toimia kirkossamme rakentavasƟ ja 
sillanrakentajina, emme rivi rikki emmekä kilpaile seurakunƟen tai muiden lähetystyön toimijoiden kanssa, 
sitoudumme kaikessa noudaƩamaan lähetystyön perussopimusta. 



4 
 

1.3. Leveydestä syvyyteen  

Vuoden 2027 toimintaa leimaa siirtyminen leveydestä syvyyteen. 
Voimavaramme ovat rajalliset, siksi keskitymme siihen, mikä on 
olennaista. Emme rakenna toimintaa toiminnan vuoksi, vaan 
kysymme, vahvistaako se Elyn perustehtävää ja auƩaako se ihmisiä 
elämään Kristuksen yhteydessä. Haluamme syventää sitä, mikä jo 
kuuluu kirkon elämään. Lähetystyö tulee osaksi seurakunnan arkea, 
kun se on läsnä jumalanpalveluksessa, rukouksessa, opetuksessa, 
yhteydessä ja ihmisten jokapäiväisessä elämässä. 

Yhdistyksen jäsenlehƟ (Valo) ilmestyy vuonna 2027 neljä kertaa, ilmestymiskertoja on vähenneƩy muƩa 
kunkin lehden sivumäärä tulee lisääntymään.  

Uudet yhteydet ja laajempi näkyvyys ovat antaneet Elylle mahdollisuuksia palvella monissa seurakunnissa. 
Nyt tavoiƩeena on vahvistaa olemassa olevia yhteyksiä. Millä tavalla siirrymme leveydestä syvyyteen? 
Jäsenkampanjan kauƩa pyritään saamaan uusia vastuunkantajia seurakunƟin. Syvyys tarkoiƩaa yhteistä ja 
jaeƩua vastuuta työstä. Tämä näkyy käytännössä pitkäjänteisenä seurakuntayhteistyönä, yhteisenä 
suunniƩeluna ja seurakunƟen omien toimijoiden vahvistamisena. 

1.4. Vierailusta kumppanuuteen 

Vuonna 2027 tavoiƩeena on oƩaa askel vierailuista kumppanuuteen. Kumppanuudessa seurakunta ei ole 
vain toiminnan kohde, vaan akƟivinen toimija. Lähetystehtävää ei tuoda seurakuntaan ulkopuolelta, vaan 
sitä toteutetaan yhdessä. ELY rohkaisee jäseniään osallistumaan akƟivisesƟ oman koƟseurakuntansa 
elämään. Haluamme kuunnella seurakunƟa ja tunnistaa niiden tarpeita sekä tarjota omaa osaamistamme 
niiden palvelukseen. TavoiƩeena on, eƩä seurakunƟen ja Elyn yhteistyö ei rajoitu vain yksiƩäisiin 
tapahtumiin, vaan muodostuu pitkäjänteiseksi yhteiseksi työksi. Järjestämme seuroja, koulutus- ja 
virkistystapahtumia sekä muita Ɵlaisuuksia, joissa ihmiset voivat kohdata toisensa, kuulla evankeliumia ja 
saada rohkaisua krisƟlliseen elämään. Haluamme olla ihmisten rinnalla erityisesƟ silloin, kun voimat ovat 
vähissä. Kuunteleminen, rohkaiseminen ja kanssakulkijuus ovat olennainen osa Elyn olemusta ja sen 
kaikkien jäsenten tehtävää.  

 

2. YHTEISÖ TUKENA 

2.1. Toiminnasta yhteiseen elämään  

Ely on kirkon lähetysjärjestö ja jäsentensä muodostama 
yhdistys. Lähetysjärjestönä palvelemme seurakunƟa 
vierailemalla ja tukemalla seurakunƟen tekemää 
lähetyskasvatusta. LäheƩäjätoiminta perustuu yhteistyöhön 
Elyn työntekijöiden, toimikunƟen, Ɵimien, läheƩäjien ja 
seurakunƟen kanssa. TavoiƩeena on innostaa ja varustaa 
ihmisiä mukaan yhteiseen lähetystehtävään sekä vahvistaa 
lähetysnäyn toteutumista koƟmaassa. 
Vapaaehtoiset läheƩäjät ovat läheƩäjätoiminnan keskeisiä 
toteuƩajia. He kutsuvat ihmisiä mukaan, toimivat 
vastuunkantajina, tukevat lähetystyötä monin eri tavoin ja 
kantavat lähetystyöntekijöitä rukouksin. LäheƩäjätoimintaan 
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kuuluu muun muassa Ɵimitoiminta, lähetystapahtumat, kirkkopyhät, seurat koulutukset, leirit, retket ja 
kesäjuhlat.  
Elyn ylintä päätösvaltaa käyƩää jäsenkokous. Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta ja sen valvonnasta. 
Johtoryhmä vastaa toiminnan johtamisesta, koordinoinnista ja käytännön toteutuksesta hallituksen 
linjausten mukaisesƟ. 

 

Vuoden 2027 läheƩäjätoiminnan painopisteenä on läheƩäjätoiminnan ja lähetyskasvatuksen kehiƩäminen. 
Tämän tehtävän tueksi perusteƫin syksyllä 2026 Elyn läheƩäjätoimikunta, joka toimii läheƩäjätoiminnan 
kehiƩämis- ja yhteistyöryhmänä. Toimikunta rohkaisee vastuunkantajia, vahvistaa yhteistyötä läheƩäjien, 
seurakunƟen ja lähetystyöntekijöiden välillä sekä edistää uusien ihmisten osallistumista läheƩäjätoimintaan. 
Toimikunta tukee läheƩäjätoiminnasta vastaavaa työntekijää sekä Elyn perustehtävän toteutumista. 
 

3. LÄHETTÄJÄTOIMINNAN TOIMINTASUUNNITELMA 2027 
 

3.1. Tavoite: Jäsenmäärän ja läheƩäjätoiminnan kasvu, talouden tasapainoƩaminen 
Elyn läheƩäjätoiminnan tavoiƩeena on vahvistaa läheƩäjätoimintaa, lisätä jäsenten ja läheƩäjien 
määrää sekä tukea toiminnan taloudellista tasapainoa. 

 
Toimenpiteet: 
 
LäheƩäjätoimikunta: 

 KehiƩää Elyn läheƩäjätoimintaa ja vahvistaa 
lähetysnäyn toteutumista koƟmaassa. 

 EsiƩelee Elyn työtä hiippakunƟen lähetysjuhlilla ja 
seminaareissa, Kirkkopäivillä sekä Elyn kesäjuhlilla. 

 TuoƩaa ja tarjoaa materiaalia rohkaisten jäseniä ja 
työntekijöitä uusien ihmisten akƟiviseen kutsumiseen 
jäseniksi. 

 Vahvistaa Elyn Ɵimitoimintaa rohkaisemalla uusien 
Ɵimien syntymistä, tukemalla Ɵimien käynnistymistä ja 
edistämällä Ɵimien koulutusta sekä 
seurakuntayhteistyötä. 
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 Ideoi ja toteuƩaa keinoja nuorten aikuisten tavoiƩamiseksi. 
 AkƟvoi Elyn sosiaalisen median käyƩöä ja selviƩää podcasƟen hyödyntämismahdollisuudet osana 

viesƟntää ja lähetyskasvatusta. 
 LaaƟi läheƩäjätoiminnan varainhankintasuunnitelman vuoden 2027 aikana. 

 
3.2. Tavoite: Elyn työn ja sen tulosten näkyvyyden lisääminen 
TavoiƩeena on vahvistaa Elyn viesƟntää eri medioissa ja lisätä toiminnan tunneƩuuƩa kirkollisissa ja 
julkisissa kanavissa. 

 
Toimenpiteet: 
 

 LehƟtoimikunta kehiƩää edelleen jäsenlehden sisältöä siten, eƩä lehƟ väliƩää ajankohtaista Ɵetoa 
Elyn toiminnasta ja tukee lähetystyön toteutumista. LehƟ ilmestyy neljä kertaa.  

 Tiedotetaan Elyn työstä läheƩäjätoiminnan ƟedoƩeessa, kirkollisilla kanavilla ja muissa medioissa. 
 Kehitetään radiotoimintaa ja mainostetaan vuoden 2027 kesäjuhlia sekä esitellään Elyn toimintaa 

radiokanavilla. 
 Tehostetaan uusien koƟsivujen sekä sosiaalisen median kanavien (Facebook, Instagram, YouTube) 

käyƩöä viesƟnnässä. 
 

3.3. Tavoite: Seurakuntayhteistyön laajentaminen ja syventäminen 
TavoiƩeena on syventää läheƩäjien, Ɵimien ja seurakunƟen välistä yhteistyötä sekä vahvistaa Elyn 
verkostoja lähetystyön toteuƩamiseksi ja tukemiseksi. 

 
Toimenpiteet: 

 Lisätään seurakuntayhteistyötä Ɵimitoiminnan kauƩa ja tuetaan Ɵimejä yhteistyön rakentamisessa. 
 Kutsutaan uusia seurakunƟa mukaan Elyn toimintaan ja kannatusjäsenyyteen. 
 Esitellään Elyn toimintaa valtakunnallisissa kirkollisissa tapahtumissa ja vahvistetaan verkostoja. 

 
ToimikunƟen jäsenet: 

 LäheƩäjätoimikunnan jäsenet: Heikki Mustakallio, Tarja Oja-Viirret, Eero Hoikkala, Tuula Yli-Krekola, 
Oiva Hujanen, Satu Kivisaari.  
 

 LehƟtoimikunnan jäsenet: Erja Kuhalampi, toimitussihteeri, Antero Rasilainen, päätoimiƩaja, Virpi 
Tuominiemi, taiƩaja, Harri Kuhalampi, Liisa Käkelä, Valto Käkelä, Helka Korpela, Kari Lähdesmäki ja 
Satu Kivisaari. 

 
4. VALTAKUNNALLISET JA HIIPPAKUNNALLISET TAPAHTUMAT 2027: 

 Elyn valtakunnallinen kolehƟpyhä  
 LäheƩäjätoiminnan koulutus- ja virkistystapahtumat: 

- 3.4. Koulutustapahtuma Tampereen kevätseminaarin yhteydessä. 
- Syyskuussa Etelä-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan ELY-Ɵimien yhteinen 

syysretki/koulutustapahtuma.  
- Alueelliset Ɵimien koulutus- ja virkistyspäivät. 

 9.4. Nuorten aikuisten lähetystapahtuma Lapualla, mukana lähetystyöntekijä Samuel Reinaru, 
muusikot Severi Laakso ja Jussi Pyysalo. 

 3.4. Kevätkokous, Tampere. 
 12.-13.6. Valtakunnalliset kesäjuhlat, Vantaan seurakunnat (Korso ja Tikkurila). 
 19.9. Syyskokous, Seinäjoki  
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 Hiippakunnan lähetysjuhlat ja seminaarit. 
 

hƩps://www.evankeliset.net/ 
hƩps://www.facebook.com/Evankeliset/ 
hƩps://www.instagram.com/evankelinenlahetysyhdistys/ 
hƩps://www.youtube.com/@evankeliset 
hƩps://www.evankeliset.net/liity/ 

 
5. Henkilöstö 

Elyn työtä leimaa työntekijöiden tunnollisuus, osaaminen ja sitoutuneisuus. Lähetystyöntekijämme ovat 
pitkäaikaisia ja kokeneita, ja sama koskee myös koƟmaan läheƩäjätoiminnassa työskentelevää henkilöstöä.  

 Antero Rasilainen, toiminnanjohtaja  
 Joona Toivanen, lähetysjohtaja  
 Satu Kivisaari, läheƩäjätoiminnan johtaja  
 Oiva Hujanen, aluepastori, Etelä-Suomi, lähetyskasvatustyö (50%)  
 Virpi Tuominiemi, toimistonhoitaja  
 Janne Vuorela, viesƟnnän asiantunƟja 
 Erja Kuhalampi, Elyn jäsenlehden toimitussihteeri 

 

 

 

 

 

 

 

6. Lähetystyöntekijät ja kohteet vuonna 2027  

Vuonna 2027 lähetystyöntekijöiden määrää ei ole vielä tarkoitus kasvaƩaa muƩa jo nykyisen 
strategiakauden aikana valmistaudumme siihen, eƩä uusia lähetystyöntekijöitä tarvitaan tulevina vuosina. 

Tämä merkitsee rekrytoinnin, koulutuksen ja lähetystyöhön valmistautumisen kehiƩämistä. Yhtenä 
strategian mukaisena toimintamuotona haluamme olla kehiƩämässä lyhytaikaisten lähetystyöntekijöiden 
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läheƩämistä lähetystyöhön. Haluamme huolehƟa siitä, eƩä Elyllä on tulevaisuudessakin osaavia ja 
sitoutuneita työntekijöitä.  

 

Elyn strategian (2025–2027) mukaan lähetystyössä on ollut kolme päätavoiteƩa:   

 

1. Etsitään Elylle uusi kohdemaa ja esitetään kirkolle hyväksyƩäväksi. 

2. Rekrytoidaan uusia läheƩejä ja vapaaehtoisia projekƟtyöntekijöitä kohdemaihin taloudellisten 
resurssien puiƩeissa 

3. Laaditaan kullekin lähetystyön kohdemaalle toiminta- ja kehityssuunnitelma yhteistyössä 
kumppanikirkkojen kanssa. 

 

 

Strategiakauden viimeisenä vuonna laajemmat tavoiƩeemme liiƩyvät strategian hienosäätöön: 

1. Lähetystyön aloiƩaminen Indonesiassa vuonna 2027 näyƩää lupaavalta mahdollisuudelta.  

2. Suomalaisten lähetystyöntekijöiden lukumäärä työalueilla tulee olemaan 8.  

3. Elyn tukemia kansallisia työntekijöitä on viisi (1 Sambiassa, 4 Virossa). 

TavoiƩeena on luoda yhtenäinen rakenne kansallisten lähetystyöntekijöiden työskentelyyn Elyn 
lähetystyöntekijöinä. Mahdollisuuksien mukaan pohdimme uusien kansallisten 
lähetystyöntekijöiden palkkaamista Virossa, Thaimaassa ja Sambiassa.  

4. Lähetystyön vaikuƩavuuƩa arvioidaan kokonaisvaltaisesƟ kaikilla kenƟllä. Toimintasuunnitelmat 
paikallisten kirkkojen ja kumppanien kanssa liiƩyvät osaksi kokonaisarviota.  
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Elyn lähetystyön toimikuntaan kuuluvat KosƟ Kallio, puheenjohtaja, Joona Toivanen, lähetysjohtaja, 
Mika PiiƩala, Tarja Laurila. 

Lähetystyön neuvoƩelukunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, Elyn kevätkokouksen yhteydessä 
Tampereella sekä syyskokouksen yhteydessä Seinäjoella.  

6.1. Viro 

Vuoden 2027 alkaessa Viron kirkon palveluksessa on seitsemän Elyn lähetystyöntekijää, joista neljä on 
kansallisia lähetystyöntekijöitä. 

 Oiva Hujanen – pastori, Tallinnan rovasƟkunnan mentori (50 % Viro / 50 % Suomi) 

 TiƩa Hämäläinen – lapsi- ja nuorisotyön kouluƩaja 

 Kari Tynkkynen – kirkkoherra 

Kansalliset työntekijät ja kohteet 

 Lea Saar – perhekeskuksen vastaava, kouluƩaja, yhteistyö seurakunƟen kanssa 

 Anna Makeev – lapsi-, nuoriso- ja musiikkityö Sauessa 

 Samuel Reinaru – tavoiƩava nuorisotyö sekä musiikkityö 

 Larisa Osipova – psykologi, Tarton perhekeskus, Ukrainan pakolaisten vastaanoƩokeskus 

 

6.2. Venäjä 

Suomen ja Venäjän välinen raja on edelleen kiinni, eikä rahaliikenneƩä Venäjälle ole, muƩa suomalaisten 
lähetystyöntekijöiden työ Pietarissa jatkuu.  

Lähetystyöntekijät vuonna 2027 

 PeƩeri Mannermaa – pastori, musiikki- ja tavoiƩava työ sekä Pyhän Marian seurakunnan 
suomenkielinen työ, koƟmaankaudella 31.1.2027 asƟ. 

 Anu Mannermaa, ks. raamatunkäännöstyö (Wycliffe-yhteistyö)  

Kansalliset kohteet = rukoustuki 

 Kemin ja Segezan seurakunnat, lääninrovasƟ Vitaly Luchagov 

 Oksana Dyba – Karjalan rovasƟkunnan ƟedoƩaja, Uskon ABC -sarja  
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6.3 Sambia – uusi yhteistyö kumppani ja LTCS-koulun tuki 

Lähetystyöntekijät vuonna 2027 

 Valmistellaan työntekijän läheƩämistä Sambiaan vuoden 2027 aikana. Keskeisinä tehtävinä ELCZan 
pappien koulutusohjelman kehiƩäminen sekä LTCS koulun työn tukeminen.  

 Sambian työstä vastaa lähetysjohtaja, joka toimii kouluƩajana 1-2 kuukauƩa kestävillä matkoilla 
vuonna 2027. Koulutusmatkoja toteutetaan matkan kestosta riippuen kaksi tai kolme. 

 Lähetysjohtaja verkostoituu eteläisen Afrikan luterilaisten kirkkojen yhteisön kanssa (LUCSA) 

 

Kansalliset kohteet, sƟpendiohjelma sekä yhteistyökumppanit 

 Evangelical Lutheran Church in Zambia (ELCZa) 
o Solmitaan yhteistyösopimus Sambian evankelisluterilainen kirkon (ELCZa) kanssa ja 

aloitetaan koulutusyhteistyön suunniƩelu ja toteutus.  

 LTCS-koulu: 

o Nicolas Bakajika toimii koulun rehtorina ja Elyn kansallisena lähetystyöntekijänä 

o Järjestää Ɵetotekniikan koulutusta lapsille ja nuorille sekä leirejä 

o toimii vuokraƟloissa eikä tavoiƩeena ole hankkia omia Ɵloja  

o Ely tukee: opeƩajien palkkausta, opeƩajien jatkokoulutusta, vuokran maksua, tekniikan ja 
laiƩeiston uusimista sekä seminaareja paikallisille krisƟtyille 
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 Theresa Bakajikan sƟpendiohjelma pääƩyy kun hän saa kandidaaƟn tutkinnon valmiiksi.   

 

6.4. Kambodža, Kambodžan luterilainen kirkko (LCC)  

Lähetystyöntekijät vuonna 2027 

 Pia ja Tero Ruotsala jatkavat työtä 
Kambodžan kirkon työyhteisössä 

o Pia Ruotsala keskiƩyy kirkon 
perheneuvonnan kouluƩajien 
koulutukseen ja globaalin CFC verkoston 
ylläpitämiseen 

o Tero Ruotsala keskiƩyy kirkon 
musiikkityön kehiƩämiseen sekä tukee 
CFC verkoston toimintaa teknisesƟ 

 

6.5. Raamatunkäännöstyö yhteistyössä Wycliffe raamatunkääntäjien kanssa 

Lähetystyöntekijät vuonna 2027 

 Tuula Kosonen toimii Pohjois-Thaimaassa aken kielen raamatunkäännöstyössä ja vierailee 
työalueella säännöllisesƟ. 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ely maksaa Tuulan kollegan Daniel 
Laipulle palkkatukea. Daniel on myanmarilainen 
teologian kandidaaƫ, joka toimii raamaƩukoulun 
opeƩajana Mae Saissa, Pohjois-Thaimaassa ja 
tukee Tuulaa käännöstyössä 
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 Anu Mannermaa, Venäjä, (Siperia), evenkin kielen raamatunkäännöstyö.  

 

Raamatunkäännöstyössä vaaditaan monipuolista ja vankkaa 
kieliosaamista.  

Anu Mannermaa toimii koordinaaƩorina ja teologisena 
neuvonantajana raamatunkäännösprojekƟssa Siperian suurimman 
alkuperäiskansan evenkin kielelle. TavoiƩeena on kääntää koko 
RaamaƩu evenkin kielelle sekä tukea evenkin kielen ja kulƩuurin 
säilymistä. Työ tapahtuu Pietarista käsin ja vieraillen Siperiassa 
evenkien keskuudessa.  

 

 

6.6. Indonesia, Pohjois-Sumatra 

Lähetystyöntekijät vuonna 2027 

 Lähetysjohtaja Joona Toivanen vierailee Indonesiassa valmistelemassa yhteistyösopimuksen 
laaƟmista ja  kouluƩamassa kirkon työntekijöitä kaksi kertaa vuoden 2027 aikana. 

 KumppanuuƩa valmistellaan yhdessä paikallisen kirkon, BKPN kanssa. 

 

6.7. Kaakkois-Aasia, MMF  

Mekongin Lähetysfoorumi (MMF) tarjoaa Elylle verkoston Kaakkois-Aasiassa. Ely tukee MMF:n toimintaa ja 
läheƩää edustajan kokoukseen sekä teologiseen konsultaaƟoon vuosiƩain. 

 
7. Talous ja hallinto 

7.1. Talous kestävän toiminnan perustana 

Yksi Elyn strateginen tavoite on tasapainoinen talous. Rajalliset voimavarat edellyƩävät valintoja. Vuonna 
2027 aloitetaan yhteistyö Järjestöapu OY:n kanssa, joka vastaa jatkossa yhdistyksen taloushallinnosta. 
TalouƩa tarkastellaan suhteessa Elyn perustehtävään ja strategisiin tavoiƩeisiin. Haluamme käyƩää 
jäsenistön ja seurakunƟen meille osoiƩamat varat vastuullisesƟ ja läpinäkyväsƟ. Yhdistyksen saamien 
varojen raportoinƟa kehitetään edelleen avoimuuden ja läpinäkyvyyden periaaƩeen toteutumiseksi.  

Taloudellinen tasapaino luo edellytykset sille, eƩä Ely voi toteuƩaa tehtäväänsä pitkäjänteisesƟ myös 
tulevaisuudessa.  
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7.2. Talousarvio 2027 

 

        Talousarvio vuodelle 2027 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Ydintehtävämme on viedä evankeliumia sinne missä ei ole vielä  

kuultu Jeesuksesta.” 

 

 

tulot      
   virallinen kirkkokolehti 70 000  

   muut kirkkokolehdit 40 000  
   kolehdit ja TA kotimaantyölle 102 000  
   kolehdit lähetystyölle              240 000  
   talousarvioavustukset 520 000  
   kannatusrenkaat              120 000  
   muut tuotot 53 000  
   yht. 1 145 500  
      
varainhankinta, tuotot  jäsenmaksutulot 13 000  
   myyntituotteet   12 000  
   vuokratuotot   9 000  
   yht. 34 000 
      
kaikki tuotot yhteensä   1 179 500 
      

kulut  henkilöstökulut -697 000  
   muut kulut              -451020 
   kulut yhteensä          -1 148 020 

  
  

Ylijäämä  31 480 

    
      
      


